
Oggetto: Operazione Trasparenza Anno 2019

Amministrazione: COMUNE DI SANTA MARIA MAGGIORE

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata al fine di dar conto del livello di selettività utilizzato nella

distribuzione dei premi e degli incentivi Art. 20, comma 2 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 come modificato dal 

D. Lgs. 25 maggio 2016 n. 97

Unità 

Valutate

Totale 

Erogato

Media Compenso 

Erogato

Compenso Minimo 

Erogato

Compenso massimo 

erogato 

1 1.850,00 €  1.850,00 €              1.850,00 €                   1.850,00 €                   

1* 166,66 €     166,66 €                 166,66 €                       166,66 €                      

9 4.781,00 €  531,32 €                 271,00 €                       1.000,00 €                   

* decorrenza Posizione Organizzativa 01/12/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to SALINA Dott.ssa Antonella

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ALTRO PERSONALE

Conferimento ad interim: SERVIZIO FINANZE E SERVIZIO RISORSE UMANE

Tel. 0324/94213 e-mail: protocollo@comune.santamariamaggiore.vb.it

AREA AFFARI GENERALI

ANNO 2019

PERSONALE

Premi ed incentivi anno 2019,  erogati nell'anno 2020

SEGRETARIO GENERALE


