COMUNE DI SANTA MARIA MAGGIORE
PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

PERIODO 2013 - 2015

Ufficio Competente

NORMATIVA DI
INFORMAZIONI all'elaborazione del 2013 | 2014 | 2015
RIFERIMENTO
documento
, , Art.10 comma 1, .
PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA D.Lgs 33/2013 Segreteria X
Art.10 comma 8, lettera b) .
PIANO E RELAZIONE SULLE PERFORMACE D.Lgs 33/2013 Segreteria X
Art.13 lettera ¢) .
ORGANIGRAMMA D.Lgs 33/2013 Segreteria X
Art.13 lettera b) .
ARTICOLAZIONE DEGLI UFFICI D.Lgs 33/2013 Segreteria X
Art.35 lettera ¢) C e
TIPOLOGIE PROCEDIMENTI E TERMINI D.Lgs 33/2013 Tutti gli uffici X
ELENCO COMPLETO CASELLE DI POSTA ELETTRONICA Art.13 lettera d) Seareteria X
ISTITUZIONALI ATTIVE E DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA [D.Lgs 33/2013 9
CURRICULA DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Art.10 comma 8, lettera d) Segreteria X
D.Lgs 33/2013
Art.10 comma 8, lettera c) .
NOMINATIVI E CURRICULA DE| VALUTATORI D.Lgs 33/2013 Segreteria X
CONTO ANNUALE DEL PERSONALE E DELLE RELATIVE SPESE  |Art.16 comma 1 e 2, Finanziario X
SOSTENUTE PER PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO D.Lgs 33/2013
SPESA ANNUALE DEL PERSONALE E DELLE RELATIVE SPESE Art17, Finanziario X
PER PERSONALE A TEMPO DETERMINATO D.Lgs 33/2013
Art.16 comma 3, .
ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE D.Lgs 33/2013 Segreteria X
RETRIBUZIONE E CURRICULA DI COLORO CHE RIVESTONO Art.13 lettera a) e Art.14 Seareteria X
INCARICHI DI INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO D.Lgs 33/2013 9
Art.55 ;
CODICE DISCIPLINARE D.Lgs 33/2013 Segreteria X
DATI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Art.21 comma 2, Segreteria X

D.Lgs 33/2013
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ELENCO DEGLI INCARICHI CONFERITI O AUTORIZZATI Al

Art.18

DIPENDENTI D.Lgs 33/2013 Segreteria 2013 | 2014 | 2015
BANDI DI CONCORSI PER IL RECLUTAMENTO DI QUALSIASI TIPO |Ar.19 Segrotoria y
DI PERSONALE D.Lgs 33/2013
AMMONTARE DE| PREMI COLLEGATI ALLE PERFORMACE grtsg’scsc;gqo’?';’ 2e3 Segreteria X
DATI RELATIVI AD INCARICHI DI COLLABORAZIONE E Art.53 D.Lgs 165/2001 S ———-— y
CONSULENZE Art.15 D.Lgs 33/2013
DATI SULLA GESTIONE DEI PAGAMENTI ’STSE 53/2013 Finanziario X
ALBO DEI BENEFICIARI DI PROVVIDENZE DI NATURA ECONOMICA ’S”L'SZ 5312013 Segreteria X
DATI CONCERNENTI LE SOCIETA' PARTECIPATE E  COMPENSI  |Art.22 Finanziario/Segretoria y
DEGLI AMMINISTRATORI DI SOCIETA' A CAPITALE PUBBLICO D.Lgs 33/2013
SPESE DI RAPPRESENTANZA Art.16, comma 26 Finanziario X
D.Lgs 138/2011
ATTI DI CONCESSIONE DI SOVVENZIONT, CONTRIBUTISUSSIDTE [, »e . o7
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI A PERSONE FISICHE |20 527~ Tutti gl uffici X
ED ENTI PUBBLICI O PRIVATI :
PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DI A2, comma 594 _— y
FUNZIONAMENTO Legge n.244/2007
Direttiva 6/2011 della Presidenza
FLOTTA DI RAPPRESENTANZA E AUTO DI SERVIZIO del Consiglio dei Ministri - Segreteria X
Dipartimento della Funzione
Pubblica
BILANGIO DI PREVISIONE ANNUALE, PLURIENNALE, RELAZIONE |, o
PREVISIONALE E PROGRAMMATICA, RENDICONTO DELLA D Lo 33/2013 Finanziario X
GESTIONE. RELAZIONI AL RENDICONTO :
INFORMAZIONI SUGLI IMMOBILI POSSEDUTI E T CANONI DI Ar.30 Uffisto Teonico/Segreteria y
LOCAZIONE O DI AFFITTO VERSATI O PERCEPITI D.Lgs 33/2013
INFORMAZIONT RELATIVE ALLE PROCEDURE PER o
L'AFFIDAMENTO E L'ESECUZIONE DI OPERE E LAVORI PUBBLICI, A" Tutti gli Uffici X

SERVIZI E FORNITURE

D.Lgs 33/2013
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PROCESSI DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE OPERE

PERIODO 2013 - 2015

PUBBLICHE

Art.38

D.Lgs 33/2013 Ufficio Tecnico/Lavori Pubblici 2013 2014 2015
, Art.39 - . .

ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE TERRITORIALE D.Lgs 33/2013 Ufficio Tecnico/Urbanistica X

INFORMAZIONI AMBIENTALI Art.40

D.Lgs 33/2013

Ufficio Tecnico/Urbanistica




