
COMUNE DI SANTA MARIA MAGGIORE 
Provincia del Verbano Cusio Ossola 

 
VERBALE N. 3 

 

Oggetto: Parere del Revisore Unico sulla proposta di delibera avente ad oggetto: “PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2026-2028  

Il giorno 20/03/26 l’organo monocratico di revisione, nella persona del dott. Giovanni Cuzzocrea, 
chiamato ad esprimere il proprio parere in merito al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-
2028 inserito all’interno del PIAO 2026/2028, Sezione 3.3, ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 
2001, n. 448; 

PREMESSO CHE: 

• L’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione contabile accerti 
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto 
del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali eccezioni siano 
analiticamente motivate; 

• L’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il 
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di 
personale previsti nel piano triennale; 

• Il D.L. n. 80/2021 ha istituito il PIAO, assorbendo il Piano dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 
nella Sezione 3 "Organizzazione e Capitale Umano"; 

CONSIDERATO CHE: 

• L'Amministrazione ha approvato il DUP 2026-2028 (Delibera C.C. n. 4 del 27/02/2026) e il 
Bilancio di Previsione 2026-2028 (Delibera C.C. n. 5 del 27/02/2026); 

• Il Piano dei Fabbisogni risulta coerente con la dotazione organica attuale di n. 11 dipendenti 
(compreso il Segretario Comunale) e tiene conto delle 2 Elevate Qualificazioni presenti; 

• La programmazione garantisce la continuità dei servizi essenziali, anche in relazione alle 
fluttuazioni della domanda turistica e alla gestione dei progetti finanziati (es. Riqualificazione 
impianti sportivi tramite mutuo ICS di € 300.000); 

• Sono stati verificati i flussi finanziari relativi ai ristorni fiscali dei lavoratori frontalieri (€ 
157.500) e agli oneri di urbanizzazione (€ 50.000), assicurando la copertura delle spese 
correnti e di investimento correlate al personale e ai servizi; 

RICHIAMATO IN PARTICOLARE: 

• Il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, che permette di determinare la 
soglia di spesa per nuove assunzioni in base al rapporto tra entrate correnti e spesa di 
personale; 

VISTA 

la proposta di adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2026-2028 e il 
relativo piano occupazionale; 

 

 



ASSEVERA 

• che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il 
periodo 2026-2028, inseriti nel PIAO 2026/2028, Sez. 3.3, rispettano i vincoli imposti dalla 
soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020; 

• che l'equilibrio pluriennale di bilancio è garantito anche a seguito delle operazioni di 
regolazione contabile connesse alla restituzione delle risorse COVID (€ 135.527) e 
all'applicazione dell'avanzo vincolato previsto; 

 

 

ESPRIME 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, PARERE FAVOREVOLE 
sulla proposta di deliberazione in oggetto 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Mondovì(CN),20/03/26 

 
 
 

                                                                                                                        IL REVISORE UNICO 
 

Dott. Giovanni Cuzzocrea 
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