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ALLEGATO "B"
Valutazione dell’attivita svolta
ai fini del riconoscimento dellindennita del risukato

Il risultato delle attivitd svolte dai dipendentiicsono attribuiti incarichi di posizione organitiza é
soggetto a specifica e periodica valutazione, @alecza annuale.

La valutazione viene effettuata dall’organismo @iutazione. In relazione alle attivita svolte edigiltati
conseguiti I'organismo, con adeguata motivaziorgukka base di specifici report di rilevazione \gen
riconosciuto un punteggio fino a 100. La valutaegi@énda considerarsi positiva se il dipendente tdpon
punteggio non inferire a 60.

| criteri cui sara parametrato il giudizio son@gsenti:

Grado di conseguimento degli obiettivi del persemnto degli stessi assegnati nel rispetto |defax.
programmi e degli indirizzi fissati dalla Giuntaga analoghi strumenti di programmazione:| pt. 30
Grado di capacita di promuovere la qualita dei igerofferti nel rispetto dei termini

. . - o . . . . Max.
procedurali, della correttezza tecnico - amministeadegli atti, dei provvedimenti e dei parerrl)t 20
proposti, adottati e resi, senza eccessivi formmlis '
Grado di funzionalita della struttura cui € prepastdel corretto impiego delle risorse Max.
finanziarie, umane e strumentali assegnate: pt. 20
Capacita di relazioni all'interno e all'esterndaletruttura, attraverso un fattivo spirito Max.
collaborativo nei confronti di Amministratori, celjhi e utenti: pt. 10
Grado di coinvolgimento nei processi del’ Ammingtione e capacita propositive: gf[la;(.)

La valutazione positiva comporta la conferma datirico ricoperto e la corresponsione del risultato

In caso di valutazione negativa e prima della sumélizzazione I'organismo di valutazione acquisist
contraddittorio le osservazioni del dipendente herassistito da un dirigente sindacale o da perdosiza
fiducia. Il procedimento € avviato con la contelstag al dipendente delle mancanze che potrebbearo da
luogo alla revoca e concedendo al dipendente stessdermine non inferiore a 10 giorni per
controdedurre.

La valutazione negativa, motivata anche in relazi@aile osservazioni svolte dal dipendente, viene
comunicata al sindaco il quale, sentito il Segrfetaromunale, con proprio provvedimento revoca
I'incarico. La revoca comporta la perdita dell'imsiéta di posizione e la non corresponsione delémuta

di risultato.

L’esito della valutazione periodica &€ comunicatdipendente ed e riportato nel fascicolo personale.

La retribuzione di risultato, relativamente a quadéstinato ai sensi dell’articolo 8 comma 1, tspetlle
seguenti misure:

- Intera (dal 25% in su a seconda di quanto destiaatualmente dallEnte) se il dipendente ha
riportato, nella valutazione operata ai sensi det@dente periodo un punteggio compreso tra 8®e 10
punti;

- media (data dalla % finanziata detratta I'indenniignima riconoscibile pari al 15%; il risultato
ottenuto viene diviso per 2 e aggiunto alla predetisura minima del 15%) se il dipendente ha
riportato, nella valutazione operata ai sensi det@dente art. 6, un punteggio compreso tra 70 e 84
punti;

- minima (15%) se il dipendente ha riportato, nelidutazione operata ai sensi del precedente auh 6,
punteggio compreso tra 60 e 69 punti.



